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La Direzione della F.LLI MARCONI S.n.c. ritiene che l'adozione di un Sistema di Gestione
dellAmbiente e dellEnergia possa consentire allazienda di perseguire una serie di importanti
obiettivi in relazione alla propria visione strategica di Business aziendale. A tale riguardo attraverso
I'analisi del contesto di riferimento, F.LLI MARCONI S.n.c. si adopera per individuare i fattori interni
ed esterni rilevanti, le esigenze e le aspettative delle parti interessate ed a valutarne rischi ed
opportunitd per il loro soddisfacimento, attuando comunque progetti, iniziative ed azioni nel
perimetro definito dagli obiettivi strategici aziendali. In questa suo percorso la F.LLI MARCONI
S.n.c. intende adottare un approccio proattivo al cambiamento, attraverso la definizione di processi
metodologici di analisi e controllo, atti a validare esiti e risultati dell'organizzazione anche tenendo
conto, ove possibile, di criteri LCA e delle relative prestazioni energetiche.

Su tale base la F.LLI MARCONI S.n.c. potra continuare a sviluppare con efficacia il suo Business,
applicando i seguenti principi e standard di ENVIRONMENTAL AND ENERGY MANAGEMENT:

e Prevenire e ridurre gli impatti ambientali ed i rischi legati rispettivamente agli aspetti
ambientali ed ai pericoli connessi alle attivita aziendali, mettendo in atto direttamente e
facendo rispettare a tutti i livelli dellorganizzazione ed ai collaboratori esterni quanto
prescritto nel Manuale del Sistema di Gestione Integrato, nelle Procedure Gestionali e nelle
Istruzioni Operative.

e Valutare le prospettive di sviluppo in un quadro di sostenibilita ambientale, per garantire la
continuitd ed il progresso dellazienda a vantaggio delle parti interessate esterne ed
interne, individuando gli obiettivi perseguibili e misurabili, verificando il loro raggiungimento
e/o le necessarie correzioni ed integrazioni, individuando le responsabilita e le necessarie
risorse finanziarie.

e Assicurare il rispetto di leggi e regolamenti vigenti in materia ambientale e di gestione
dell’'energia, considerandoli il punto di partenza per intraprendere azioni di miglioramento
continuo.

e Tenere sotto controllo tutti i processi, identificandone i requisiti e le correlazioni con
I'ambiente, I'energia utilizzata e le criticita connesse.

e Monitorare costantemente la gestione degli aspetti ambientali attraverso un efficace
controllo degli impatti ambientali significativi, al fine di prevenire ed evitare a breve, medio e
lungo termine danni per 'ambiente.

e Gestire gli scostamenti dagli standard previsti attraverso adeguate azioni correttive;
promuovere l'adozione degli strumenti a supporto del sistema di gestione aziendale per
anticipare il verificarsi degli scostamenti stessi dagli standard.

e Attivare processi di progressiva riduzione dei consumi e delle emissioni gas serra,
attraverso percorsi di efficientamento energetico: monitorare costantemente il consumo di
risorse energetiche ed idriche al fine di evitare possibili sprechi; operare per migliorare le
prestazioni di strutture, impianti, mezzi ed attrezzature; adottare adeguati accorgimenti
gestionali interni e privilegiare I'impiego di forme di energia derivanti da fonti rinnovabili.

e Mantenere un elevato livello di comunicazione con I'esterno, valutando di volta in volta le
modalita e metodologie da adottare, sia per la distribuzione dei documenti che per le azioni
di sensibilizzazione su aspetti ambientali ed energetici connessi alle attivita svolte, ove non
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Informare, sensibilizzare e coinvolgere costantemente il personale attraverso opportuni
interventi formativi, partecipativi e di consultazione cosi da renderlo soggetto attivo nel
processo di attuazione, implementazione e miglioramento del Sistema di Gestione

Integrato.

Perseguire comportamenti rispettosi del’ambiente e volti ai principi di sostenibilita da parte
dei fornitori ed ove possibile dei clienti, attraverso mirate azioni di sensibilizzazione e
coinvolgimento.

Svolgere tutte le attivita aziendali in campo edile e stradale, di gestione delle risorse
idriche, nellambito geotecnico e di gestione ambientale in modo da assicurarne la
sostenibilita ESG ed il contenimento dei consumi energetici.

Gestire la documentazione, gli approvvigionamenti di beni e servizi, la manutenzione e le
modifiche, sia tecniche che organizzative, in maniera adeguata, mediante la valutazione e
proposizione di soluzioni sostenibili e innovative ed ove praticabile, con l'individuazione
delle migliori tecnologie applicabili a basso impatto energetico; valutare di introdurre nelle
fasi di progettazione, costruzione, ristrutturazione e manutenzione soluzioni impiantistiche,
attrezzature e componentistica in linea con il miglioramento delle prestazioni energetiche e
ambientali.

Minimizzare la probabilita di accadimento di eventi accidentali, cercando di assicurare che
I'entita dei rischi sia compatibile con la tutela del’ambiente circostante e dei soggetti interni
ed esterni interessati.

Prevedere in maniera opportuna le eventuali situazioni di emergenza all'interno della sede
aziendale e nei cantieri esterni, anche attraverso il miglioramento delle condizioni
ambientali e logistiche delle aree di lavoro.

Attivare pratiche ambientali sostenibili nel quadro degli effetti globali sul “climate change”.

| principi e gli standard sopra esposti rappresentano una linea guida per la definizione di specifici
obiettivi ambientali e di efficienza energetica, sia qualitativi che quantitativi, che, dopo eventuali e
adeguati periodi iniziali di monitoraggio, vengono analizzati e rivisti annualmente dalla Direzione.
Parallelamente la F.LLI MARCONI S.n.c. provvede anche a verificare periodicamente i principi ed i
contenuti del presente documento, allo scopo di allineare costantemente ad essi il Sistema di
Gestione aziendale, fissando, ove possibile ed opportuno, nuovi traguardi da raggiungere in sede di
Riesame.

Grosseto, 12/05/2025 La Direzione

Dott. Dante Marconi

Rag. Andrea Marconi




